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EMBA Human Resource Management

Ob Quereinsteiger'in oder HR-Expertin:
Gestalten Sie die Unternehmensentwicklung
aus HR-Perspektive aktiv mit

Wirtschaft bfh.ch/wirtschaft/weiterbildung


https://www.bfh.ch/wirtschaft/de/weiterbildung/

Berner
F Fachhochschule

H

Strategisches Personalmanagement nach Mass

Steigern Sie Ihren Marktwert mit einem EMBA-Abschluss
Diese Weiterbildung bringt Sie und Ihre Organisation weiter. Sie
wahlen das Studienmodell, das Threr Erfahrung und Thren Fahigkei-
ten entspricht. Wéhrend des Studiums profitieren Sie von erwach-
senengerechtem, wertschdtzendem und handlungsorientiertem
Unterricht. «Lernen mit Hirn, Herz und Hand» wird Sie wéahrend
des gesamten Studiums begleiten und voranbringen: Sie reflektie-
ren sich und das Gelernte, erweitern Ihre Sozialkompetenzen und
gehen gelassener mit Stress um. Sie bauen ein wertvolles Netzwerk
auf und setzen Ihre Erkenntnisse fortlaufend in die Praxis um.

Ausgewdhlte Themenschwerpunkte

- Strategie und Struktur: HR Policy, Employee Life Cycle
Management, HR Organisation

Rechtsgrundlagen, HR-Controlling, People Analytics

- Aspekte der Arbeits- und Organisationspsychologie

New Work: Organisationskonzepte fiir agile Unternehmen,
Mensch und Organisation: Workplace Experience, menschen-
zentrierte Technologie und Arbeitsgestaltung, Resilienz

- Lernen und Lernkulturen in Organisationen gestalten

Anrechenbare Leistungen

Sie haben bereits ein CAS an der BFH oder an einer anderen
Hochschule erfolgreich absolviert? Gerne priifen wir, welche
Leistungen an den EMBA anrechenbar sind.

Studienmodelle

Modul Masterarbeit

Planen Sie fiir Ihre Masterarbeit 360 Arbeitsstunden und zu-
satzlich 3.5 Tage Unterricht ein. Sobald das Thema freigegeben
ist, haben Sie 14 Wochen Zeit, um Ihre Masterarbeit mit einem
Umfang von 40 - 60 Seiten zu verfassen. Die Arbeit prasentieren
Sie abschliessend Ihren betreuenden Referent"innen. Zuséatzlich
verfassen Sie einen Medienbericht.

Steckbrief

- Titel/Abschluss: Executive Master of Business Administration
(EMBA)

- Studiendauer: Sie gestalten den Zeithorizont Thres Studiums
individuell (2.5 bis 8 Jahre).

- Kompetenznachweis: Transferberichte, Prasentationen, Projekt-
arbeiten

- Anmeldung: Sie melden sich jeweils fiir die einzelnen CAS an,
danach fiir das Modul Masterarbeit.

- Studienort: 10 Minuten vom Bahnhof an der Schwarztor-
strasse 48, Bern

Kontakt

Prof. Bianca Maria Tokarski
Studiengangsleiterin

+4131 848 34 45
bianca.tokarski@bfh.ch

Karin Kipfer
Studienorganisatorin
+41318483411
karin.kipfer@bfh.ch

Sind Sie ein‘e Quereinsteiger’in oder eine erfahrene HR-Fach- oder Fiihrungskraft? Wahlen Sie das Studienmodell, das zu Ihnen passt.

Studienmodell 1

fiir Quereinsteiger‘innen/angehende HR-Talente

Studienmodell 2
fur erfahrene HR-Fach- und Fiihrungspersonen

ECTS Credits Preis CHF Unterrichtstage ECTS Credits Preis CHF Unterrichtstage
Pflicht-CAS Human Resource 12 8'500 16 - - -
Management Grundlagen
Pflicht-CAS Human Resource 12 8'500 15 12 8'500 15
Management Vertiefung
Pflicht-CAS Human Centered 12 8'500 16 12 8'500 16
Organization
Wahlpflicht-CAS * 121 8'500! 18 -211 12! 8'500! 18 -211
Wahl-CAS - - - 122 8'500? 18 - 212
Modul Masterarbeit 3 12 kostenlos® 3.5 12 kostenlos® 3.5
4 CAS + Modul Masterarbeit 60 34'000 ca. 69 -71 60 34'000 ca.70-76

1) Sie wahlen eines der folgenden CAS mit Schwerpunkt General Management/Recht: BWL/Nachhaltige Unternehmensentwicklung, Leadership/Leadership
fiir Fortgeschrittene, Strategisches Management oder Wirtschaftsrecht. 2) Sie wahlen ein CAS aus dem gesamten Angebot der BFH Weiterbildung Wirtschaft.

3) Kostenlos, wenn alle CAS an der BFH absolviert wurden, sonst CHF 2'500.
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