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KANTON AARGAU

DEPARTEMENT
FINANZEN UND RESSOURCEN

Digitaler Kompetenz-Check



Ausgangslage

Programm zur Forderung der digitalen
Transformation im Kanton Aargau 2019-2024

D~
Y

SmartAargau

Ein Bestandteil von SmartAargau ist die
Weiterbildungsoffensive SmartAargau.
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Ziel und Nutzen Digitaler Kompetenz-Check

Ziel:

Einschatzung und Starkung der digitalen Kompetenzen aller Mitarbeitenden, so dass
diese die aktuellen und zukiinftigen Anforderungen der digitalen Transformation aktiv
mitgestalten kdénnen.

Nutzen:

Die Mitarbeitenden erhalten eine Einschatzung zu ihren digitalen Kompetenzen und
kdonnen darauf basierend an ihren Starken und Entwicklungsfeldern arbeiten.

Der Arbeitgeber Kanton Aargau nimmt seine Verantwortung wahr, die
Mitarbeitenden auf anstehende Veranderungen im Zusammenhang mit dem digitalen
Wandel vorzubereiten.

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences 14



Abgrenzung Digitale Kompetenzen
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Digitale Kompetenzen

Digitale Kompetenzen ermdglichen es effektiv in einem digitalen Umfeld zu
arbeiten.
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework

Grundsatze Digitaler Kompetenz-Check

Selbsteinschatzung der digitalen Kompetenzen
Eigenverantwortliches Lernen basierend auf der Selbstevaluation

Wissenschaftliches, verbreitetes und realitatsnahes Modell fir digitale
Grundkompetenzen
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Digitale Kompetenz-Check

Ao

Selbsteinschatzung Mediathek

Coaching

Eingefuhrt seit Ende September 2022
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Selbsteinschatzung

Alle Mitarbeitenden erhalten die Mdglichkeit eine
Selbsteinschatzung ihrer digitalen Kompetenzen
vorzunehmen.

Die Einschatzung wird mit dem digitalen Kompetenzrad
vorgenommen.

Die Einschadtzung ist freiwillig und nicht verpflichtend.
Bei einer Nichtteilnahme entstehen keine negativen
Konsequenzen.

Die Einschdatzung ist anonym. Die Ergebnisse sind nur flr
den Mitarbeitenden ersichtlich.

Der Datenschutz ist gewahrleistet.
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Selbsteinschdtzung

Digitales Kompetenzrad:
Modellbasiert
4 Hauptkompetenzen

Jede der 4 Hauptkompetenzen wird in 4
Unterkompetenzen aufgeteilt.

Aktive
Teilnahme

Zusammenarbeit

Soziales
Bewusstsein

Medienauswahl

Kompetenz: Kommunikation
Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences 20



Selbsteinschatzung

Digitales Kompetenzrad:

Selbsteinschdtzung anhand von 40 Fragen

Ich kenne die Vorteile, sowie die Einschrankungen
verschiedener Speicheroptionen

Kenntrusse Gber die Vor- und Nachteile der Speicherung von Daten
in der Cloud, auf einer Festplatte oder einem tragbaren Gerat

* * * * * * %
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Selbsteinschdtzung

Digitales Kompetenzrad:
Einfache Interpretation der Ergebnisse
Empfehlungen werden aufgezeigt

Empfehlung

Nachfolgend sind die 3 Kompetenzen mit der niedrigsten Punkizahl aufgefiihrt. Sie gelten als besonders
wichtig fiir die Arbert, wenn Sie lhre allgemeinen Fahigkeiten verbessern wollen. Die beste Wahl ist eine
relevante und aktuelle Kompetenz. bei der es noch Raum fiir Verbesserungen gibt.

DatenschutzeridSning

Selbstbedienung Recht Gesundheit

Fahigkeit und Wunsch, Kenntnisse iiber aktuelle Gesetze Fahigkeit fiir die kérperliche und

Selbstbedienungslosungen online und Lizenzen fur digitales geistige Gesundheit in einem

ausfindig zu machen und davon zu Verhalten, Informationen und Alltag zu sorgen, der von

profitieren Inhalte Technologie und Medien umgeben
ist

Mel

Konfiguration

Selbstbedienung | : _ : Gesundheit

220, | ¢ 5 - (330

Automatisierung % Fusammenarbeit
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Mediathek

Mediensammlung von freizuganglichen und kostenlosen
Medien

Internet: Blogs, Videos, Artikel, Podcast

Intranet: Faktenblatter, Intranetseiten der kantonalen
Verwaltung Aargau

Veranstaltungen des kantonalen
Weiterbildungsangebotes

Kategorisierung der Mediathek zu den
Unterkompetenzen des digitalen Kompetenzrades

Eigenstandige und eigenverantwortliche Nutzung der
Medien
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Mediathek

Beispiel Mediathek - Kompetenz Produktion

v

DIGITALER KOMPET!

Mediathek

MENU

In dieser Mediathek sind verschiedene Ubungen, Beispiele und Vorteile zu den einzelnen
Kompetenzen zusammengetragen. Sie konnen diese mit der Dropdown Liste filtern.

5

Mediathek

Wir haben fur Sie zu den
unterschiedliche Kompetenzen
verschiedene freizugangliche
Inhalte aus dem Internet und
Intranet zusammengetragen.
Bitte beachten Sie, dass der
Zugang zu den Inhalten nichts
kostet - diese jedoch immer mit
einer bestimmten Absicht erstellt
worden sind (zB. Marketing,
gemeinnutziger Auftrag, Verkauf
von Werbung). Die Inhalte sind
durch uns gepriift worden und
als qualitativ hochwertig
eingestuft worden.

Mediathek: Produktion

Kurzanleitungen und Lemvideos:
Office-Produkte

Eine Palette von Kurzanleitungen und

Berner Fachhochschule

Mediatheic Produktion

Open Content einfach erklart!

Dauer: 4 Min.

Mediathel: Produktion y

Was m h for die Videoproduktion
? Alle Fragen. Alle Antworten

Mediathelc Produktion ¥

Die Smart zum Zmittag-Veranstaltung

“Customer first — doch was steckt

dahinter?" gibt einen Uberblick dber
) X

urcen filtern

L | x Produktion

& | Wihlen Sie den 1

}4

Der Wandel zur digitalen Arbeitswelt
wird immer schneller. Damit
verbunden treten Themen in den
Fokus, d h unter anderem mit der
Frage beschiaftigen, wie Digitalisierung
in der Arbeit sinnvoll genutzt werden
kann.

Erfahren Sie mehr im Grundlagen-
Seminar: Der Mensch als Mittelpunkt
der Arbeitswelt 4.0

g

Was bedeutet Agilitat? Was sind agile
Werte? Diesen und weiteren Fragen
geht das Seminar "Agile Methoden
kennen und nutzen" nach.

Mediathek: Produktion

Sichtbar - Inhalte und Prozesse
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Coaching

Hohe Anforderungen an Eigenverantwortung
Interpretation der Ergebnisse des Kompetenz-Checks

Grundsatzliche Fragen und Unsicherheiten zur digitalen
Transformation
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Coaching

Coaching/Beratung

Mitarbeitenden steht basierend auf den Ergebnissen des
digitalen Kompetenz-Checks ein Initialcoaching zu

Einmalige Teilnahme
20-40 Minuten

Inhalt: Interpretation Ergebnissen (Ist-Soll Abgleich),
Handlungsfelder ausarbeiten und Erarbeitung
einzelner Massnahmen zur Steigerung der
Kompetenzen
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Erfahrungen

Total 674 Teilnehmende, ca. jede/r 9. MA der
kantonalen Verwaltung Aargau hat
Selbsteinschdatzung absolviert

Geringe Nutzung vom Coachingangebot
positives Feedback & Ziele erreicht

Informaticnen

Unterkompetenzen:

S > Viele Kompetenzen sind um die
/0% ausgepragt

Produktion

> Je arbeitsspezifischer diese sind,
desto geringer sind sie ausgepragt.

Sicherheit
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Erfolgsfaktoren

Haufige Kommunikation
Im Intranet immer wieder erwahnt

Fuhrungskrafte via Personalverantwortliche / HR Business
Partner sensibilisiert

An Digitaltagen 2022 Poster aufgehangt
In SmartAargau Newsletter erwahnt

Niederschwelliger Zugang

Unmittelbare, individuelle Ergebnisse
Support durch Fithrungskrafte
Einbettung in gesamtkantonale Strategie
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Danke / Fragen
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Kontakt

Raphael Gehri
Teamleiter Personalentwicklung

Human Resources Aargau
Tellistrasse 67, 5001 Aarau

062 835 25 27
raphael.gehri@ag.ch
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Anhang

Das Digitales Kompetenzrad selbst machen:
Das digitale Kompetenzrad (digitale-kompetenzrad.de)

Demoversion verfligbar
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https://digitale-kompetenzrad.de/
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