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Diskriminierung durch Algorithmen

(1) Identifikation von Gruppen ist moglich

Direkte ldentifikation:
Dem Model werden die Eigenschaften
mitgeteilt

Indirekte Identifikation:
Das Model kann anhand anderer Kriterien
Annahmen Uber Eigenschaften treffen

(2) Diskriminierung in den Trainingsdaten

Trainingsdaten mit Diskriminierung:
Die meisten Arbeitsmarktdaten wie Gehalt,
Beforderungen oder Stellenbewertungen

Bessere Trainingsdaten:
Eignungsdiagnostische Verfahren, aber nur
wenn ein eindeutiger Zusammenhang mit
Arbeitsleistung besteht!

Trainingsdaten sollten immer hinsichtlich
Diskriminierung untersucht und zur Not
bereinigt werden!



Was mac

Flr die Einordnung von
Bildungsabschllissen werden
Kontextinformationen zu Notengebung und
Selektion benotigt - idealerweise auf Schul-/
Programmebene.

Methodisch erfolgt dies entsprechend der
von CASE flr die Vergleichbarkeit von
Hochschulabschllissen gewahlten
Verfahren.

Informationen zu sozialen Aktivitaten
werden durch das Model in unstrukturierter
Form bewertet.

Falls notwendig kbnnen soziale Aktivitaten
durch ein automatisches Mapping grupiert
werden um die Analyse zu erleichtern.

ht FAIR?

Flr die Einordnung von Berufserfahrung
werden Kontextinformationen zu
Stellenbewertung und Gehalt bendétigt.

Andere Variablen wie Dauer der
Beschaftigung werden durch das Model
optimiert.

Die Bewertung von Sprach-und IT-
Kenntnissen ist abhangig von der konkreten
Stelle. Deshalb kénnen Ausschliisse anhand

von Kenntnissen erfolgen.

Dartber hinaus analysiert das Model die
vorliegenden Kenntnisse und bewertet
diese. Falls notwending werden Kenntnisse
vorab grupiert, um die Analyse zu
vereinfachen.
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Raderberger Strafie 173, 50968 Kéln
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Bildung

Bonn, Deutschland
September 2013 - August 2015

Maastricht, Niederlande
September 2010 - August 2013

Koln, Deutschland
September 2001 - August 2010

Arbeitserfahrung

Universitit Bonn - Bonn Graduate School of Economics
M.Sc.: Economics, Notendurchschnitt: 1,4
These: Gender-Wage-Gaps im internationalen Vergleich

Maastricht University - School of Business and Economics
B.Sc.: International Business, Notendurchschnitt: 8.4
Major: Business Strategy

Gymnasium Erzbischéfliche Liebfrauenschule Kéln
Abitur, Notendurchschnitt: 2,0
Leistungskurse: Geschichte und Mathe

Bonn, Deutschland
Seit April 2016

Bonn, Deutschland
Januar 2015 - Marz 2016

Koln, Deutschland
August 2012 - Oktober 2015

Soziale Aktivitaten

candidate select GmbH (CASE) Data Scientist
Algorithmische Bewertung von akademischen Abschliissen

Universitat Bonn (GSBE) Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Arbeitsmarktforschung mit Blick auf Diskriminierung

Studitemps GmbH Intern
Recruiting von Studenten und Marketing

Maastricht, Niederlande
Januar 2011 - Januar 2012

Kéln, Deutschland
Seit Oktober 2008

Sprachkenntnisse

Scope (Studentenvertretung) Prasident
Organisation von Tutorials zur Klausurvorbereitung und
Besuchen bei Unternehmen

Sozialdemokratische Partei Deutschland Aktives Mitglied
Unterstiitzung bei Wahlkdampfen und Organisation von
Veranstaltungen

Deutsch (Muttersprache), Englisch (Verhandlungssicher), Spanisch (Fortgeschritten),

Niederlindisch (Basis-Kenntnisse)

IT — Kenntnisse

Microsoft Office (Excel, Outlook, Power Point, Word), LaTex; Adobe Creative Suite (Photoshop,
Ilustrator, After Effects); Stata, Eviews, Matlab, R; HTML, JavaScript, Python|
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