CAS Betriebswirtschaft
Weiterbildung Wirtschaft

Terminplan von April bis Oktober 2025 Version 19.08.2024

Einfih talt it hl. Apé

Mi 23.042025  16:00-19:00 ' unrungsveranstaitung mit anschl. Apero Anna Knutti / (Sara Gehrig) 4
Teilnahme am Apéro = fakultativ.

Do 24.04.2025 08.45-16.15 VWL Verena Stahl 8

Fr 25.04.2025 08.45-16.15 Recht Urs Graf 8

Sa 26.04.2025 08.45-16.15 Recht Urs Graf 8

Do 22.05.2025 08.45-16.15 Strategie Kim Tokarski /Daniel Gobeli 8

Fr 23.05.2025 08.45-16.15 Strategie Kim Tokarski/Daniel Gobeli 8

Sa 24.05.2025 08.45-16.15 VWL Verena Stahl 8

Do 26.06.2025 08.45-16.15 Personalmanagement Nicole Jordi 8
Fr 27.06.2025 08.45-16.15 Personalmanagement Nicole Jordi 8
Sa 28.06.2025 08.45-16.15 Unternehmenskommunikation Alex Josty 8

Do 07.08.2025 08.45-16.15 Marketing Anna Knutti 8
Fr 08.08.2025 08.45 - 16.15 Marketing Anna Knutti 8
Sa 09.08.2025 08.45-16.15 Unternehmenskommunikation Alex Josty 8

Do 28.08.2025 08.45-16.15 Finanzielles Rechnungswesen Daniel Gfeller 8
Fr 29.08.2025 08.45-16.15 Finanzielles Rechnungswesen Daniel Gfeller 8
Sa 30.08.2025 08.45 - 16.15 Finanzielles Rechnungswesen Daniel Gfeller 8

Do 11.09.2025 08.45 - 16.15 Betriebliches Rechnungswesen Daniel Longaron 8
Fr 12.09.2025 08.45-16.15 Betriebliches Rechnungswesen Daniel Longaron 8
Sa 13.09.2025 08.45-16.15 Betriebliches Rechnungswesen Daniel Longaron 8

Mi 01.10.2025 bis 12:00 Self Assessment Rechnungswesen (spadtester Termin!) online

Do 02.10.2025 08.45 - 16.15 Unternehmenssimulation (Anwesenheitspflicht) D. Gfeller/C. Lanni 8
Fr 03.10.2025 08.45-16.15 Unternehmenssimulation (Anwesenheitspflicht) D. Gfeller/C. Lanni 8
Sa 04.10.2025 08.45-16.15 Unternehmenssimulation (Anwesenheitspflicht) D. Gfeller/C. Lanni 8

ab KW 35 Self Assessment Rechnungswesen online

KW42 So 19.10.2025 Spatester Abgabetermin Transferbericht
KW46 Mo 10.11.2025 Spatester Riickmeldetermin zum Transferbericht fir Dozierende
KW 47  So 23.11.2025 Spatester Abgabetermin Transferbericht (falls Nachbesserung erforderlich war)

KW49 Mo 01.12.2025 Spatester Riickmeldetermin zum Transferbericht fiir Dozierende (falls Nachbesserung erforderlich war)

Anwesenheitspflicht:

Es werden maximal 2 Fehltage toleriert. Bei mehr als 2 Fehltagen muss eine Kompensationsleistung erbracht werden.

Achtung: Ein erfolgreiches Self-Assessment im Rechnungswesen (online) ist Zulassungsvoraussetzung fur die Unternehmenssimulation.
Die Unternehmenssimulation ist ein Teilkompetennachweis des CAS. Hier besteht 100% Anwesenheitspflicht.

Anderungen im Terminplan bleiben ausdriicklich vorbehalten.
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