Transfert de connaissances en économie
forestiere

La 4¢ révolution industrielle du secteur forét-bois
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https://www.youtube.com/watch?v=LSZPNwZex9s

Nous sommes tous concernés par la 4¢ révolution
industrielle!

Les différentes révolutions industrielles
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Transformation numérique = le courage de
franchir le pas

A

a Disruption due aux
= Risque de perdre nouvelles
E son avantage technologies et
..g concurrentiel nouveaux modeles
@ de travail
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Transformation
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3¢ révolution industrielle 42 révolution industrielle
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Le piege du raisonnement erroné sur la
croissance

Croissance
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La transformation globale: facteur de réussite

Potentiel & résilience Créativité & innovation

Entreprise 4.0
Forét 4.0
Forét gérée 4.0
ogistique 4.0
struction

Organisation 4.0 Technologie 4.0

Expérience client
Connaitre les besoins clients et
créer de nouvelles expériences

Agilité & rapidité

Cloud & sécurité

Potentiel & résilience Créativité & innovation

Agilité & rapidité

Humain 1.0

Entreprise 3.1
Forét 3.1
Forét gérée 3.1
ogistique 3.
struction

Organisation 3.0 Technologie 4.0

Expérience client
Connaitre les besoins clients et

créer de nouvelles expériences
Cloud & sécurité
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Les opportunités d’une entreprise
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Expérience client Efficience du Efficience du
produit processus
(y c. prestations)

s

Nouveaux modeles
d’entreprise
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Les technologies
exponentielles, moteurs de la
4¢ révolution industrielle
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Internet of Things = collecte de données

Smart Buildings

©5o]
5B
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Healthcare

Smart Energy & Utilities

il

Smart Factory &
Industry 4.0

Security & Surveillance
Retail

Automative & Transport

Agriculture

Acoustic / Sound ‘

Temperature

‘ Vibration

Humidity / Moisture

‘ MachineVision / Optical

Acceleration

‘ Chemicals

Pressure

g Electricity

0
_ )i
Weight / Load @ () Gas

Position / Presence / Proximity
Motion / Velocity / Displacement
Flow

Magnetic

Leak / Levels | Fisl,
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Intelligence artificielle = utilisation de données

Hallo!
Was kann ich
fiir dich tun?

-

Natural Bild-
Language

€ verarbeitung
Processing

Experten-
systeme

Belegnummer Belegdatum

el

= e e Betrag

Gesichts-

Robotik ==
kennung

Tief-
gehendes
Lernen

Crowd-
sourcing

Maschinelles | Verstarkendes
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De 'acquisition des données a leur valorisation

Collecter

| Data Mining

Acquisition et
transmission
permanentes des
données de
capteurs et de
commandes
d’engins/batiments

-

Analyser » En faire de I'argent

£ ik

| Data Modelling

Data Analytics

Développement d’'un
méta-modele de
données pouvant
étre utilisé dans

toute la tech stack

Visualisation et
identification de
modeéles et
combinaison de
données issues
de différentes
sources
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La plateforme loT, une aide a la

transformation numérique

Acquire

Générer, connecter, gérer

Analyse
Collecter, relier, analyser

Act

Représenter, intégrer, agir

~—
<'.. — :‘\
..

Gateway

HW: SmartStart
SW: Asset Gateway
e Alarm

* Data at Rest

* Security

Abatteuse
* Commande (API / PLC)
* Capteurs / actionneurs

Connectivité SIM

CMP Swisscom

* Etat / monitoring

* Plan de données (utilisation)
* Couverture nationale

((*l’))

Gestion des appareils
Cloud loT

* Etat / utilisation / lifecycle
* Alarme, regles métier
Enterprise Gateway

* Cible des données

Open Data
* Température, humidité

Analytique / prédiction

Knime

* Prévisions de défaillance de
la pompe a chaleur et pieces
de rechange concernées

Analytics
Cloud

Event Data

Elastic, Maria DB

* Stockage de données « a chaud »,
directement exploitées

Données ERP / BW / PLM

* Données de base,

* Données financieres

* Données matiéres

Data Lake

: Hadoop / Sparks

I * Stockage des données pour
: utilisation ultérieure
|

|

|

Visualisation utilisateur

Application web

* Etat, rapports d’erreur, usure

* Optimisation de I'utilisation (énergie)

* Intégration des influences de
I’environnement

Visualisation Walter Meier

Application web

* Etat, rapports d’erreur

* Usure des composants

* Utilisation effective

Soutien au technicien de maintenance

HoloLens

* Modele 3D avec instructions pour installer la piece de rechange
* Assistance vidéo a distance depuis le back-office

Intégration de processus commerciaux
SAP

Déclenchement de processus commerciaux dans
I’'ERP

* Commande, livraison, facturation ET

* Service de réparation, de conseil
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Exemples appliqués
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Réseau de la chaine de valeur forét-bois
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Automatiser les processus pour toute la chaine de création de valeur
Transmettre I'avancement du travail en temps réel par Track & Trace
Surveillance en temps réel & alerte

Maintenance préventive de tous les appareils & engins

Systeme d’alerte précoce en cas de danger (p. ex. incendie)

Ameéliorer la sécurité au travail grace au tracking en temps réel

Transportunternehmer Holzeinkaufer
o

Legende:

Material —
Sagewerk Information ==—»
Geld venrde

Source: https://www.kwh40.de/
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SURVEY DRONES FLEET OF AGRIBOTS
Aerial drones survey the fields, A herd of specialised agribots tend
mapping weeds, yield and soil to crops, weeding, fertilising and

variation. This enables precise harvesting. Robots capable of
application of inputs, mapping microdot application of fertiliser
S I I I a a I I S I I I a r spread of pernicious weed reduce fertiliser cost by 99.9%.

blackgrass could increasing
Wheat yields by 2-5%.

FARMING DATA

The farm generates vast quantities
of rich and varied data. This is stored hiasnes

siah in the cloud. Data can be used as =3 —
=== digital evidence reducing time spent ’. ‘.- a oy
completing grant applications or T :
carrying out farm inspections saving D

on average £5,500 per farm per year. e

TEXTING COWS

Sensors attached to livestock
allowing monitoring of animal
health and wellbeing. They can
send texts to alert farmers when

a cow goes into labour or develops
infection increasing herd survival
and increasing milk yields by 10%.

SMART TRACTORS

GPS controlled steering and
optimised route planning
reduces soil erosion,

saving fuel costs by 10%.
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Conséquences sur
I’économie et la sociéte
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Le changement devient la nouvelle normalité
Planifiable m _ Incertitude

Clair ; ' Flou

Modeles de Modeles de processus
processus séquentiels == agile + itératifs

Organisation /

Hiérarchie .
gestion autonome

Orientation utilité /
responsabilité

Orientation missions l:l
-
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La

enéeration Z a d’autres besoins |

Traditionalisten

bis 1955

Babyboomer
1956 - 1965

Generation X
1966 - 1980

Generation Y
1981 - 1995

Generation Z
ab 1996

Prigende
. Erfahrungen,

Einfliisse

mimm Arbeitshaltung,
== Karriere

' Lebenseinstellung,
Werte

Technologie-
nutzung

2. Weltkrieg, Wieder-
aufbau, harte Arbeit und
Entbehrungen

Beruf zum Zweck der

Finanzierung des Lebens-

unterhalts, nicht zur
Selbstverwirklichung.

Konformitat, Gehorsam
und Respekt vor Regeln
und Autoritdten.

Wenig bis kein Bezug
zur neuen Technik

r- Kommunikation

Bevorzugte Medien,
'4 Werbekanile

Face-to-Face

Klassische Medien
bevorzugt

Wirtschaftswunder,
gesellschaftliche Um-
briiche, 68er Revolution,
Frauenbewegung

Arbeit hat einen hohen

Stellenwert, der Begriff

»wWorkaholic” wurde von
ihnen gepragt.

Durchsetzungsvermaogen,
Teamgeist, |dealismus,
Protest

Neue Technik wird eher
im Arbeitsumfeld genutzt

,Generation Golf”
Fernsehzeitalter,
Mauerfall,
Ende kalter Krieg

~Millennials”
Digitale Revolution,
weltweiter Terror

Berufliche Karriere ist
genauso wichtig wie eine
ausgewogene Work-Life-

Balance

Unabhangigkeit,

Individualismus, Freiheits-

liebe, Sinnsuche

Face-to-Face, Telefon

E-Mail, Tageszeitung,
Radio, TV, Facebook

Technologischer Wandel
analog zu digital.
Technikaffin u. versiert

Der Job muss SpalRR
machen, Karriere ist nicht
so wichtig. Arbeit und
Privatleben werden nicht
so streng getrennt.

.Generation YouTube”
Globalisierung,
Erderwarmung,

Wikileaks

Streben nach Selbst-
verwirklichung, Freiheit,
Leben im Hier und Jetzt

Digital Natives,
»24 Stunden online”

SMS, E-Mail, Messenger

E-Mail, Facebook, TV,
Online-Nachrichten

Social Media, Messenger

Twitter, Instagram, TV

mit gleichzeitig zweitem

Bildschirm, Facebook

Feste Abgrenzung,
klare Strukturen.
Trennung von Arbeit
und Privatleben

Selbstverwirklichung
im privaten und sozialen
Umfeld, Authentizitat,
Ehrlichkeit

~1echnoholics”
Virtual Reality, Cloud,
Musikstream

FaceTime, Messenger

Snapchat, Spotify,
Whisper, YouTube,
Tumblr

Source: https://www.panadress.de/news/generation-xyz/
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Cing principes des
entreprises « hew Work » Expérimentations

Culture de non-répression
Grande interconnexion

Gestion durable
Engagement régional
Vendeurs honnétes

Organisation autonome
Autorité budgétaire
Modeles participatifs

5. RESPONSABILITE
SOCIALE

2. RESPONSABILITE
INDIVIDUELLE

Structures d’apprentissage collectives
Savoir se renouveler
Décisions collectives

Identité d’entreprise
Création de valeur claire
Conceptions pleines de sens

4. DEVELOPPEMENT

© Markus Vath



Un nouveau type de leadership est

nécessaire

e ... considere le leadership comme un e ... voit le leadership comme une
statut a atteindre. opportunité d’étre utile aux autres.

e ... utilise le pouvoir et le contrdle e ... partage le pouvoir et le contrble
pour améliorer les performances. pour faire avancer I'implication.

e ... mesure le succes a I'aune des e ... mesure le succes par la croissance
résultats. et le développement.

e ... parle. e ...estal’écoute.

e ... croit qu’il ne s’agit que de soi. e ...comprend gu’il s'agit du bien de

tous.

Source: Capgemini
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~Quand le cerveau 1.0 rencontre la technologie 4.0
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Quel est le secret d’une transformation
réussie ?

Rate of Change

CORPORATE TRANSFORMATION

HUMAN TRANSFORMATION
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De |la connaissance de la technologie a la connaissance
de la transformation
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Transformation avec des pionniers

2.5%

Rogers Innovators
Pionniers courageux

Team- Lancer, inspirer, trouver

Factory ' |e pourquoi, la vision, la

vue d’ensemble

* * * impliquer

Super!

13.5%

Early Adopters

Primo adoptants

Learning by doing, pilot,
communities, formation WS

* * impliquer

Oui, mais...

34%

Early Majority

Jeune majorité

Experience lab, apprentissage de
thémes d’avenir avec ses propres
exemples

* impliquer

* informer *
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¢ Si tu veux étre 100 % sur, tu seras
100 % e ard »




‘ Ralf Giinthner - Daniela Dollinger

‘Hirn 1.0 trifft
Technologie 4.0

‘E_:} Springer
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+41 79 820 2450

ralf.guenthner@team-factory.com
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