
Terminplan von April bis Oktober 2025*
30.09.2024

Bitte beachten Sie, dass für die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen Vorbereitungsaufgaben zu absolvieren sind.

Weiterführende Informationen erhalten Sie bei Studienbeginn.

Modul 1 Arbeits-, organisations- und personalpsychologische Grundlagen

Datum Zeit Thema Dozierende

Mi 30.04.2025 16.00 - 18.00 Einführung in den Studiengang (online) Bianca Tokarski

Fr 02.05.2025 09.00 - 16.15 Perspektiven der Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie Lorenz Affolter

Mo 05.05.2025 09.00 - 16.15 Perspektiven der Arbeits-, Organisations- und Personalpsychologie Lorenz Affolter
 

Modul 2 Human Centered Organization
Datum Zeit Thema

Mi 07.05.2025 09.00 - 16.15 Organisationale Sozialisation, Organisationsdiagnostik Margit Geiger

Do 08.05.2025 09.00 - 16.15 Organisationale Sozialisation, Organisationsdiagnostik Margit Geiger

Di 03.06.2025 09.00 - 16.15 Teamprozesse, Teamempowerment (Gastreferentinnen: Sandra Roth und Kirstin Warnecke) Verena Stahl

Mi 04.06.2025 09.00 - 16.15 Teamprozesse, Teamempowerment (Gastreferent: Tom Seeger) Verena Stahl

Mo 16.06.2025 09.00 - 16.15 Agilität und Unternehmenskultur Isabelle Clerc

Di 17.06.2025 09.00 - 16.15 Agilität und Unternehmenskultur Isabelle Clerc

Modul 3 Human Centered Workplace
Datum Zeit Thema

Mi 30.06.2025 09.00 - 16.15 Human Wellbeing Corinne Baumgartner

Di 01.07.2025 09.00 - 16.15 Resilienz fördern und erhalten Lorenz Affolter

Di 26.08.2024 09.00 - 16.15 Resilienz fördern und erhalten Lorenz Affolter

Mo 01.09.2025 09.00 - 16.15 Menschenzentrierte Technologie und Arbeitsgestaltung Andreas Sonderegger

Di 02.09.2025 09.00 - 16.15 Menschenzentrierte Technologie und Arbeitsgestaltung Andreas Sonderegger

Modul 4 Human Centered Learning Culture
Datum Zeit Thema

Mo 15.09.2025 09.00 - 16.15 Neuropsychologische Grundlagen erfolgreichen Lernens Barbara Studer

Di 16.09.2025 09.00 - 16.15 Lernformate in Organisationen praktisch gestalten Daniel Stoller-Schai

Mi 17.09.2025 09.00 - 16.15 Lernformate in Organisationen praktisch gestalten (mit anschliessendem Apéro) Daniel Stoller-Schai

weitere Termine

Fr späteste Einreichung der Themenanalyse für den Transferbericht 10.10.2025
Fr Abgabetermin TFB 07.11.2025
Fr Resultate TFB an die Studierenden 05.12.2025
Fr Abgabetermin Nachbesserung (sofern notwendig) 12.12.2025
Fr Resultate TFB Nachbesserung an die Studierenden 19.12.2025

* Änderungen vorbehalten

CAS Human Centered Organization

Weiterbildung Wirtschaft


