
Terminplan von April bis Oktober 2025*
Version 01 25.06.2024

Bitte beachten Sie, dass für die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen Vorbereitungsaufgaben zu absolvieren sind.
Weiterführende Informationen erhalten Sie bei Studienbeginn.
Modul 1 Rechtliche Grundlagen personalwirtschaftlichen Handelns

Datum Zeit Thema Dozierende

Fr 25.04.2025 16.00 - 18.00 Einführung in den Studiengang (ONLINE)  Bianca Tokarski 

Mo 05.05.2025 09.00 - 16.15 LE 1.1 Grundlagen Arbeitsrecht Benjamin Domenig

Di 06.05.2025 09.00 - 16.15 LE 1.1 Grundlagen Arbeitsrecht Benjamin Domenig

Mo 19.05.2025 09.00 - 16.15 LE 1.2 Grundlagen Sozialversicherungsrecht William Blatter

Modul 2 Human Resource Management - Strategie und Struktur
Datum Zeit Thema

Mo 02.06.2025 09.00 - 16.15 LE 2.1 Personalstrategie Michel Segesser

Di 03.06.2025 09.00 - 16.15 LE 2.2 Personalorganisation Michel Segesser

Mo 16.06.2025 09.00 - 16.15 LE 2.3 Personalmarketing Fabio Blasi

Di 17.06.2025 09.00 - 16.15 LE 2.4 Personalcontrolling Fabio Blasi

Modul 3 Human Resource Management - Prozesse
Datum Zeit Thema

Mo 18.08.2024 09.00 - 16.15 LE 3.1 Recruiting Liliane Kuert

Mo 01.09.2025 09.00 - 16.15 LE 3.2 Personalentwicklung Nicole Jordi

Di 02.09.2025 09.00 - 16.15 LE 3.3 Personalentwicklung Nicole Jordi

Mo 08.09.2025 09.00 - 16.15 LE 3.4  Personalerhaltung Nicole Renggli

Di 09.09.2025 09.00 - 16.15 LE 3.5 Personalfreistellung Nicole Renggli

Modul 4 Fokusthemen
Datum Zeit Thema

Fokusthema: Arbeitsgerichtliche Praxis (externer Anlass) Benjamin Domenig 

Mo 15.09.2025 09.00 - 16.15 Fokusthema: Future of Work & Human Resource Management            
(externer Anlass)

Michel Segesser

Di 16.09.2025 09.00 - 16.15 Fokusthema: Personalcontrolling und Personalmarketing in der Praxis                                                                   
(externer Anlass) 

Fabio Blasi

Fr 17.10.2025 09.00 - 12.30
Fokusthema: Personalplanung und Kapazitätsmanagement (anschliessend 

Kursabschluss und Apéro) 
Margit Geiger 

weitere Termine

Mo späteste Einreichung der Themenanalyse für den Transferbericht 29.09.2025

Mo Abgabetermin TFB 27.10.2025

Mo Resultate TFB an die Studierenden 17.11.2025

Mo Abgabetermin Nachbesserung (sofern notwendig) 01.12.2025

Mo Resultate TFB Nachbesserung an die Studierenden 08.12.2025

* Änderungen vorbehalten

CAS Human Resource Management - Grundlagen
Weiterbildung Wirtschaft
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Termin wird im Semesterverlauf kommuniziert

Sommerpause (analog Berner Sommerschulferien)


